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ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good.Governance).ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10.ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External).และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน (Open.Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

งานนิติการ ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม  
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี 
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก  
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

                                           งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน  
                                                            ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

********************************  
1. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity.and.Transparency Assessment: 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อบกว่าร้อยละ 100 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุป
สาระส าคัญได้ว่าหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มีผลคะแนน 97.01 อยู่ใน

ระดับ AA ดังนี้ 

 



 
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดต่างๆ ปรากฏผลคะแนนตามล าดับดังนี้  
 1  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.99 

2  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.85 
 3  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.23 
 4  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.18 
 5  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.78 
 6  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.74 
 7  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.65 
 8  ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.16 
 9  ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.90 
 10  ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.75 
  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 98.99 คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
ส่วนที่จะต้องพัฒนาต่อเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
93.75 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 3.1 จุดแข็ง (คะแนนการประเมินร้อยละ 100) 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 

IIT I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

IIT I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

IIT I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

IIT I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

IIT I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
EIT E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ

ให้บริการ หรือไม่ 
 
 



 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 

EIT E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

OIT O02 ข้อมูลผู้บริหาร 
OIT O03 อ านาจหน้าที่ 
OIT O04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
OIT O05 ข้อมูลการติดต่อ 
OIT O06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
OIT O07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
OIT O08 Q&A 
OIT O09 Social Network 
OIT O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
OIT O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
OIT O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
OIT O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
OIT O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
OIT O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
OIT O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
OIT O17 E-Service 
OIT O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
OIT O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
OIT O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
OIT O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
OIT O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
OIT O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
OIT O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
OIT O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
OIT O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
OIT O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
OIT O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
OIT O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
OIT O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
OIT O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
OIT O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
OIT O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 



 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 

OIT O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
OIT O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
OIT O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
OIT O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
OIT O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
OIT O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
OIT O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
OIT O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  
 3.2 ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานและจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (คะแนนการประเมินสูงกว่าร้อยละ 

95) 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

IIT I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

99.18 

IIT I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ 
ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.85 

IIT I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

98.89 

IIT I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

95.85 

IIT I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

98.76 

IIT I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.18 

IIT I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

99.59 

IIT I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 98.35 
IIT I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 
97.53 

IIT I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

98.35 

IIT I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.18 

 
 



 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

IIT I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.50 

IIT I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

96.68 

IIT I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

99.18 

IIT I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.68 

IIT I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.53 

IIT I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

98.35 

IIT I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.18 

IIT I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
     - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
     - จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

98.75 

IIT I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

97.50 

IIT I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

98.90 

IIT I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

97.53 

IIT I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

97.53 

EIT E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

95.96 

EIT E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.98 

EIT E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.96 

 



 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

 E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

97.96 

 E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

95.96 

 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

96.30 

 E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

96.63 

 E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.98 

 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

97.31 

 E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

95.96 

 E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

97.96 

 E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

95.96 

 E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

97.31 

 
 3.3 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนการประเมินต่ า
กว่าร้อยละ 95) 
เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

IIT I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
     - สอบถาม / ทักท้วง / ร้องเรียน 

93.06 

OIT O1 โครงสร้าง (ไม่ครบองค์ประกอบข้อมูลขาดในส่วนของโครงสร้างฝ่ายบริหาร 
(นายก/รองนายก/ที่ปรึกษา/เลขา) 

0 

OIT O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี (ไม่ครบองค์ประกอบ
ข้อมูลขาดรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ 
เดือน) รายโครงการ/กิจกรรม) 

0 

 



    
 

 4. ปัญหา อุปสรรค ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
  4.1 ปัญหาด้านบุคลากรในการประเมิน ITA 
   1) ปัญหาการให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA ของผู้บริหาร พบว่าผู้บริหารไม่ได้เป็น
ผู้ดูแลระบบหรืออนุมัติการน าเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบด้วยตนเอง แต่ได้มอบหมายให้ผู้ประสานงานของหน่วยงาน 
(Admin) ซึ่งมีสาเหตุมาจากภารกิจงาน และความช านาญในการใช้งานผ่านระบบสาระสนเทศ 
   2) ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ในการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT พบว่ากลุ่มตัวอย่างขาดความตระหนักในการตอบแบบส ารวจ IIT 
  4.2 ปัญหาด้านแบบส ารวจของการประเมิน ITA  
   1) ปัญหาเกี่ยวกับความถนัดในการตอบแบบส ารวจผ่านระบบ ITAS พบว่าเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ยังไม่มีความถนัดในการตอบแบบส ารวจ IIT ผ่านระบบ ITAS ทั้งทาง
คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน  
   2) ปัญหาเกี่ยวกับข้อค าถามในแบบส ารวจ IIT และแบบส ารวจ EIT ข้อค าถามที่ใช้ในการ
ส ารวจตามแบบมีจ านวนค าถามมากเกินไป หลายข้อค าถามมีความก ากวมไม่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้ตอบไม่เข้าใจข้อ
ค าถามและตอบแบบส ารวจผิดตามเจตนารมณ์ของข้อค าถามนั้นๆ  
   3) ปัญหาเกี่ยวกับแบบส ารวจ OIT ข้อค าถามที่ใช้ในการส ารวจมีบางประเด็นที่ไม่
สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทก็มีบริบทการท างานที่แตกต่างกัน มีขนาดแตกต่างกัน จึงท าให้บางข้อค าถามอาจยังไม่เหมาะสมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.3 ปัญหาด้านฐานข้อมูลและเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1) ปัญหาเรื่องการจัดท าฐานข้อมูล พบว่า ฐานข้อมูลที่ได้มีความไม่ครบถ้วนเพียงพอที่จะ
ใช้ในการส ารวจ ส่วนใหญ่แล้วมักขาดข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อกลับ ขาดข้อมูล E-mail และ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
   2) ปัญหาเรื่องการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT พบว่าประชาชนที่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหรือผู้ขอรับบริการ ไม่รู้จักการประเมิน ITA จึงไม่ให้ความสนใจหรือตระหนักในการ
ตอบแบบส ารวจ EIT  
   3) ปัญหาความพร้อมของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสินปุน ในการเปิดเผยข้อมูล 
การอัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ ไม่ได้ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูล 
  
 
 
 



 
5. ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.01 คะแนน 

- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) อบต. สินปุน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็นที่ 1 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประเด็นที่ 2 บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) ประเด็นที่ 3 บุคคลภายนอก/ภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 

- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) อบต. สินปุน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็นที่ 1 การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) ประเด็นที่ 2 การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ประเด็นที่ 3 การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงาน 
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ 



 
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) 

- ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) อบต. สินปุน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o41 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้อง
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณที่ประเมิน และหากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้อง
ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

 

6. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เห็นควรจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
1. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No gift 
policy 

- จัดฝึกอบรมโครงการ
อบรมให้ความรู้สร้าง
จิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 

31  มีนาคม 2566 
 

- รายงานผลการด าเนนิโครงการอบรม
ให้ความรู้สร้างจิตส านึกในการปอ้งกัน
การทุจริตคอรัปชั่นในการปฏิบตัิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. การประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สินปนุ 

- จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสินปุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 

31  มีนาคม 2566 
 

- มีการรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
สินปนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนิปุน 

3. การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สินปนุ 

- จัดท าประกาศให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สินปนุ 

ธุรการ/ส านักปลัด 
 

31  มีนาคม 2566 
 
 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และ
เผยแพรท่างเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสินปุน  ตามประกาศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสินปนุ 
- มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม โดย
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนิปุน  

 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

4. ประกาศนโยบาย No 
gift policy 
 

- จัดท าประกาศนโยบาย 
No gift policy 
- คณะผู้บริหาร ประกาศ
นโยบาย No gift policy 
 

งานนิติการ / ส านักปลัด 
 

31  มีนาคม 2566 
 
 

- มีการประกาศนโยบาย No gift 
policy และสื่อสารร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร กับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล / พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
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